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| MPETRANTE : MAURI Cl O DE FI GUEI REDO CORREA DA VEI GA E LUCI ANO ANDRADE

Pl NHEI RO
ADVOGADO : Dr. MAURI Cl O DE FI GUEI REDO CORREA DA VEI GA
PACI ENTE : GUSTAVO HENRI QUE FURTADO SCARPA

| MPETRADO : FLUM NENSE FOOTBALL CLUB

DECI SAO

MANTER ATLETA APRI SI ONADO A UM CONTRATO DETERI ORADO
PELA MORA CONTUVAZ ATENTA CONTRA OS PRI NCi Pl OS DA BOA- FE E DA LI BERDADE
DE TRABALHO, ESTE COM ASSENTO CONSTI TUCI ONAL, MORMENTE QUANDO TEXTO
EXPRESSO DE LEI O LIBERTA. | NTERPRETACAO SOBRE O PRINCIPIO DA
| MEDI ATI DADE CAPAZ DE LEVAR AO ABSURDO, CORRESPONDE A VERDADEI RA
| MPOSI CAO DE SUPORTABI LI DADE DE CONDI COES DE TRABALHO ATENTATORI AS DA
DI GNl DADE DA PESSOA HUVANA. O ALVARA DE SOLTURA DA PRI SAO CONTRATUAL
SE | MPOE NESSAS Cl RCUNSTANCI AS.

MAURI Cl O DE FI QUEI REDO CORREA DA VEIGA e LUCI ANO
ANDRADE PI NHEI RO i npetram HABEAS CORPUS, com pedido |imnar, em favor
de GUSTAVO HENRI QUE FURTADO SCARPA, contra ato do Desenbargador Cesar
Mar ques Carval ho do Tribunal Regional do Trabal ho da 12 Regi dao que
proferiu decisdo “ queindeferiu pedido liminar a que concedido efeito suspensivo a Recurso
Ordinério interposto nos autos da Reclamacéo Trabalhista de n° 0102122-33.2017.5.01.0070, bem como
MM. Juiza da 70? Vara do Trabalho da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, Dra. Dalva
Macedo prolatora de sentenca manifestamente ilegal que julgou improcedente requerimento do ora
Paciente a que reconhecida a rescisdo indireta do contrato especia de trabalho do ora paciente em relacéo
a0 TERCEIRO INTERESSADO, FLUMINENSE FOOTBALL CLUB, entidade de prética desportiva
nostermosdale 9.615/98 (“Lel Pelé)” (pag. 3)

Alega o0 paciente que é atleta profissional nediante
“Contrato Especial de Trabal ho Desportivo - CETD’ firmado com o
FIl um nense Football C ub desde 22/7/2014, tendo seu contrato renovado
por consecutivos instrunmentos particulares, inclusive com clausul as de
reajuste salarial comvigéncia estendida até 25/9/2020.

Al egando atraso de salario de novenbro 2017, 13°
sal ario de 2016, férias 2016, FGIS de junho a novenbro 2017 e direito
de i magem de agosto e novenbro de 2017, Gustavo Henrique Furtado Scarpa
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ingressou em 22.12.2017 com reclamcao trabal hista, postulando a
rescisédo indireta do contrato e a concessao de tutela de urgéncia para
a declaracédo do inmediato ronpimento, para efeitos |iberatorios.

Em janeiro de 2018 o Flum nense Football depositou
parte das parcelas de FGIS e salariais. Nao pagou as férias de 2016 e
ndo quitou os valores devidos a titulo de direito de inagem o0 que é
i ncontroverso nos autos.

O pedido |limnar de anteci pacdo dos efeitos da tutela
de urgéncia foi indeferido pela Vara. Interposto nmandado de seguranca
contra essa decisdo, o0 inpetrante obteve a tutela de urgéncia para
determnar a inmediata resci sdo do contrato.

Em agravo reginmental, a decisdo foi cassada por 5 x

No julganmento do mérito do nmandado de seguranca, foi
manti da a deci sdo proferida no agravo regi nental

Sobrevei o sentenca da Vara na recl anacdo trabal hi sta,
proferida nos ternos da deci sdao do mandado de seguranca.

Em sintese, no agravo e na senten¢ga o fundanento foi
o de que no final de 2016, quando o atleta renovou o contrato, o clube
ja se encontrava em nora e ainda assim aceitou a renovacdo, pelo que,
pelo principio da inediatidade, ndo pode se beneficiar da resciséo
indireta por nora contunmaz.

Interposto recurso ordinario com pedido de efeito
suspensivo a limnar na tutela de urgéncia foi negada.

O reclamante-recorrente, ora paciente, ingressou
entao com o presente HABEAS CORPUS em que requer “liminarmente a concesséo de

ordem que autorize o atleta a estar livre para o trabalho onde for de seu interesse independentemente de

guem seja 0 empregador. Para tanto, pleiteia-se que imediatamente sejam expedidos oficios a Confederacdo

Brasileira de Futebol, com sede na Avenida Luis Carlos Prestes, n°® 130, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ,
CEP 22775-055, e as outras federacdes interessadas (Federacdo de Futebol do Rio de Janeiro, com sede na
Av. Manoel de Abreu, 76, Maracana, Rio de Janeiro, CEP 20550-170) dando baixa ao contrato de trabalho n°
1251826RJ do jogador com o Fluminense Football Club, cassando os efeitos da sentencga da acao trabalhista
e anulando a decisao que nao concede a tutela de urgéncia do Recurso Ordinario.” ( pag. 35)
Def ende estar presente o do funus boni iuris *
manifestado mediante juntada de extratos bancarios, ndo refutados & contestagdo, que atestam a
insofismavel auséncia de pagamento das verbas em comento pelo Terceiro Interessado — Ids 4a8dc72, Id
a6d3ec8, a3e58a8 da Reclamagao Trabalhista); e o peri cul um i n nor a, “consoante demonstragéo
cabal da vinculagéo forcada do Paciente a devedor contumaz, aliada ao fato de que extremamente curta a
carreira do atleta profissional de futebol, bem como céleres e minguantes os periodos em que permitida a
transferéncia de atletas entre clubes ou a sua inscri¢do para disputa de campeonatos. (pag. 7)
E o Relatorio.
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Até a &edicdo da Lei Geral do Desporto (n°
9.615/1998), o contrato de trabal ho do jogador profissional de futebol
entdo de 3 neses a 2 anos, podia ter o seu prazo findo, nas, para
efeito de protecdo do investinento feito pela agrem acdo desportiva no
atleta, continuava vinculado a agrem acdo em razao do passe, que
representava um direito econdnico, de propriedade da entidade de
pratica desportiva (art.11 da revogada Lei n° 6.354/1976).

Findo o contrato sem renovacdo pelo atleta, cono o
passe pertencia a entidade de pratica desportiva, ele ficava sem
receber sal ario.

Carreiras prom ssor as ou reconheci das foram
destruidas por agrem acbes que pelas nmis variadas razbes
i npossi bilitavam transferéncias ao talante de dirigentes, que nuitas
vezes até inpediamo atleta de ser escal ado, renetendo-o ao ostracisno
com o passar do tenpo.

A Lei n° 9.615/1998 alterou o prazo de vigéncia do
contrato especial de trabal ho desportivo (nminino de 3 neses e naxi no de
5 anos, art.30) e buscou dar as agreni acdes desportivas e aos atletas
profissionais outra forma de protecao.

O art.28 na sua redacédo originaria criou unma cl ausul a
penal para 0S novos contratos, aplicavel as hipoteses de
descunprinmento, ronpinento ou rescisao unil ateral

Com efeito, dispbe o nencionado art. 28 da Lei n°
9. 615/ 1998:

“A atividade do atleta profissional € caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de
prética desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

Il - clausula compensatéria desportiva, devida pela entidade de pratica
desportiva ao atleta, nas hipéteses dosincisos 1l aV do § 5°.

[l - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de prética desportiva empregadora, nos termos
destaLei;

IV - com arescisdo indireta, nas demais hipoteses previstas na legislacéo
trabalhista.”

O artigo 31 da referida lei, por seu turno, define as
hi p6t eses que caracterizam a rescisao indireta, por nora contumaz, in
verbis:
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“A entidade de prética desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta profissional
em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, tera
0 contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta rescindido, ficando o
atleta livre para transferir-se para qualquer outra entidade de pratica desportiva
de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a clausula
compensatoria desportiva e os haveres devidos.

§ 1°. Sdo entendidos como salério, para efeitos do previsto no caput, o
abono de férias, o décimo terceiro salério, as gratificagdes, os prémios e demais
verbas inclusas no contrato de trabal ho.

8§ 2°. A mora contumaz sera considerada também pelo ndo recolhimento
do FGTS e das contribui¢des previdenciarias.”

Portanto, basta o atraso por prazo superior a trés
meses, para caracterizar a nora contumaz. E a caracterizacdo do atraso
abrange férias, décinmp terceiro saléario, salario e demmis verbas
salariais, alémdo direito de i nagem

Nos ternps da Suamula 13, do TST, “o0 s6 paganento dos
sal ari os atrasados em audi éncia ndo elide a nora capaz de caracterizar
a rescisdo do contrato de trabal ho.”

Diante desse cenari o, 0 paganento parci al e
ext enporaneo feito pelo clube ndo teve o efeito retroativo de elimnar
a nora ja caracterizada.

Caracterizada a nora, pode o atleta transferir-se
para outra agrem acéao:

“85° O atleta com contrato especial de trabalho desportivo rescindido na
forma do caput fica autorizado a transferir-se para outra entidade de prética
desportiva, inclusive da mesma divisdo, independentemente do ndimero de
partidas das quais tenha participado na competicdo, bem como a disputar a
competicdo que estiver em andamento por ocasi&o da rescisdo contratual . “

A Constitui cdo Federal assegura, no artigo 5°, inciso
XI'll, a liberdade para o exercicio de qual quer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificacbes profissionais que a |ei
est abel ecer.

Logo, a norma prevé, a um sO tenpo, que ninguém pode
ser obrigado a trabal har, que trabalhar de forma livre € um direito
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fundanental e que, atendidas as qualificacOes profissionais que a |ei
est abel ecer, ha |iberdade de escolha ou de exercicio de qual quer
trabal ho, oficio ou profissao.

Enbora autoaplicaveis, os direitos fundanentais séo
ef etivados inclusive por neio de garantias constitucionais, entre elas
remédi os herdi cos de concretizacao, conop nandado de seguranca e habeas
corpus.

Assim tem pl eno cabi nento o presente habeas corpus e
no meu entender, carece de fundanento juridico aplicar, no presente
caso, o principio da inediatidade, para condenar o atleta a receber em
atraso as parcelas salariais e demais obrigacdes pelo resto do
contrato, pelo sinples fato de, em 2016, ter dado crédito ao clube e
aceitado a renovagcao em condi ¢cdes de nora.

Ef eti vanente, um ano depois, persistindo a nora, e de
forma contumaz, ndo ha quem ndo tenha cono insuportavel conviver com
t amanho cal vario

Se o atleta, na renovacdo do contrato, em 2016, deu
uma chance a agrem acdo enpregadora, isso ndo significa que, passado o
tenpo e persistindo o descunprinmento de obrigacdes deva suporta-lo ad
et ernum

Deci sdo que praticanente obriga o atleta a se
subneter a essa penuria atenta contra o texto constitucional e contra a
| i berdade de trabal ho. Basta dizer que o atleta ja tinha se transferido
para outra agrem acao, conp expressanente pernmite o 85° do art. 28 da
Lei n° 9.615/98 e tal contrato, como Palneiras, foi ronpido emyvirtude
de deci séo judicial.

| ndependent enente de providéncia judicial j& tomada,
a espera pela tramtacao regular pode inviabilizar a concretizacédo do
direito fundanmental ao exercicio da |iberdade de trabalho em outro
lugar, o que autoriza a inediata garantia por neio de habeas corpus
para liberta-lo dessa priséao contratual, cuja conpeténcia, no caso, €
da Justica do Trabal ho.

O direito de se transferir para outra entidade é
liquido e certo e estd sendo indevidanente obstado por ato de
autori dade. Gs efeitos econdémicos e a forma de term nagcdo ai sim seréo
apurados no processo ja emtram tacdo na 22 instanci a.

Negar a utilizacdo do HABEAS CORPUS corresponderi a,
na pratica, a repristinar a lei do passe, que inpunha a inpossibilidade
do direito do atleta de ir para outra agrem acdo, agora numa roupagem
de aprisionanento com base nunma desarrazoada i nterpretacdo do principio
da inediatidade e contrariando texto expresso e libertario de lei.
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Com estes fundanmentos, DEFIRO |im narmente a ordem de
habeas corpus, a fimde autorizar o paciente a estar |ivre para exercer
suas atividades profissionais perante o clube que escol her, val endo
esta deci sdo conp nandado inclusive para registro de novo contrato em
Federacdo ou Confederacdo de futebol, permanecendo sub judice as demais
guest des que energem da resci sdo contratual.

Dé-se ciéncia dessa decisao a autoridade coatora,
para as providéncias cabiveis e expeca-se oficios a Confederacéo
Brasileira de Futebol e a Federacdo de Futebol do Rio de Janeiro e
outras Federacdes i nteressadas.

Publ i que- se.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE

M ni stro Rel at or
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